
 1 

                          

   الشركة الجهوية للنقل ببنزرت  

 مناظرة خارجية لانتداب سواق حافلات

         بارات الكتابيةبالاختإجراء مناظرة خارجية  2026نوفمبر  11بداية من يوم ت رالشركة الجهوية للنقل ببنزتعتزم        

شروط ) لللك طبقا  شغورات و ذ سد  رفي إطالانتداب سواق  2026نوفمبر  11بداية من يوم  النفسية التقنيةو التطبيقية و 

  بالجداول التالية : العامة  و الخاصة ( المبينة 

 :  شروط الترشح -
لواردة في اا للبيانات مطلوبة وفقتفتح المناظرة للمترشحين اللذين تتوفر فيهم الشروط اللازمة و بعد التقدم بملفات الترشح المتضمنة وجوبا للوثائق ال     

 الجدول التالي  : 

سلك  الرمز

 الانتداب

عدد الخطط  الرتبة

 الشاغرة

شروط الترشح  شروط الترشح الخاصة

 العامة

 الوثائق المكونة لملف الترشح

Ch-01-2026 المستوى التعليمي : السنة الرابعة 55 سائق التنفيذ 

 بدون نجاحنظام جديد منهاة  ثانوي

الحصول على رخصة سياقة من 

من صنف '' د '' سارية المفعول 

مع تاريخ آخر أجل لقبول المطالب 

 أقدمية لا تقل عن سنة 

متمتعا بحقوقه  -

 المدنية 

 تونسي الجنسية   -

عمره لا يقل عن  -

سنة و لا يتجاوز  24

سنة في غرة  35

 2026جانفي 

 تتضمن ملفات الترشح وجوبا : 

( استمارة ترشح  يتم تعميرها و سحبها من الموقع 1

 الالكتروني لبوابة المناظرات العمومية  

www.concours.gov.tn  طباعتها و ارفاقها وجوبا  و

 . بملف الترشح 

ظروف متنبرة تحمل عنوان المترشح بكل دقة  4( 2

 )مضمون الوصول(

 ( نسخة من ب.ت.و.3

 .( السيرة الذاتية4

ة من الشهادة المدرسية ) بالنسبمطابقة للأصل (  نسخة 5

للشهائد المدرسية الصادرة عن القطاع الخاص يجب أن 

ة تكون مؤشرة من طرف المندوبية الجهوية للتعليم الراجع

دى مبالنظرو تقوم المؤسسة بالإجراءات اللازمة للتأكد من 

 صحة ما ورد فيها ( 

 . المفعول ( نسخة من رخصة السياقة سارية6

( شهادة طبية يتم سحبها من موقع التواصل الاجتماعي 7

facebookللشركة الجهوية للنقل ببنزرت 

عدد  الاختصاص الرتبة سلك الانتداب الرمز

 الخطط

 مكان إجراء الامتحانات  لقبول الترشحاتآخر أجل  مركز العمل

Ch-01-2026 المستوى التعليمي :  سائق التنفيذ

ثانوي السنة الرابعة 

بدون نظام جديد منهاة 

 نجاح

الحصول على رخصة 

سياقة من صنف '' د '' 

من  سارية المفعول 

تاريخ آخر أجل لقبول 

مع أقدمية لا المطالب  

 تقل عن سنة 

 ىحدإبنزرت أو ب 55

النيابات  الفرعية 

) رأس جبل ، 

زهانة ، سجنان ، 

ماطر ، جومين ، 

غزالة و منزل 

 بورقيبة ( 

 

 

و        الامتحان الكتابي   - 2026ديسمبر  03يوم 

: بمقر  المحادثة الشفاهية

 ىحدإالمؤسسة أو ب

المؤسسات التربوية أو 

الجامعية القريبة جغرافيا من 

مقر الشركة و ذلك تبعا لعدد 

 مترشحين ال

 :  الامتحان التطبيقي -

 بكة الاستغلال ببنزرت (  )ش
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  تسلم له إثر فحص طبي من قبل طبيب يختاره المترشح  

و مسلمة منذ مدة لا تزيد عن شهر من تاريخ تقديم ملف 

 . الترشح

 03لم يمض على تاريخ استخراجها   3بطاقة عدد ( 8

تسليم و ضرورة  أو وصل  أشهر من تاريخ فتح المناظرة

الاستظهار بالبطاقة المذكورة عند استكمال إجراءات 

 لأخيرة بالنسبة للمترشحين المقبولين في المرحلة ا  الانتداب

 

 

 : طريقة ايداع المطالب -
 20ملفات الترشح عن طريق البريد مضمون الوصول أو عن طريق البريد السريع على العنوان التالي : الشركة الجهوية للنقل ببنزرت نهج  لستر

بالوثائق و المؤيدات  مرفقةشركة الجهوية للنقل ببنزرت و تقدم مطالب الترشح للباسم السيد الرئيس المدير العام  –بنزرت  7000 1956مارس 

 مع ضرورة التنصيص على الظرف الخارجي ما يلي : ة المبينة ببلاغ المناظرة في ظرف مغلق اللازم

  2026و  2024سنتي سائق بعنوان  55لا يفتح ترشح للمناظرة الخارجية لانتداب 

 الإسم و اللقب : .......................................................................

 رمز المناظرة :

 

............ 

 العنوان : الشركة الجهوية للنقل ببنزرت

 7000بنزرت  1956مارس  20نهج 

 

حدد  ارة الترشح.باستم يهاو البريد الالكتروني المشار إلمع العلم أن المترشح مسؤول بصفة فردية على رقم الهاتف الجوال  و العنوان الشخصي   

 يتم و طابع البريد و لاكة و يؤخذ بعين الاعتبار التاريخ المثبت بختم مكتب الضبط المركزي للشر  2026ديسمبر  03آخر أجل لإيداع المطالب ليوم 

 يوما  21عن  يقللا  يذو الأيام من تاريخ آخر أجل لإيداع المطالب  10قبول المطالب الواردة عن طريق البريد و المودعة في الآجال بعد مضي 

 ) باعتماد ختم مكتب الضبط المركزي (.  اب الترشحاتابتداءا من تاريخ فتح ب

 

 :  إقصاء الترشحات حالات    

 تقصي لجنة المناظرة  و بصفة آلية  كل المطالب غير المطابقة لشروط الترشح وهي : 

 .الإيداع المباشر لملف الترشح بالمقر الاجتماعي للمؤسسة  - 1

باعتماد ختم مكتب  ) أيام من تاريخ أخر أجل لإيداع المطالب   10المطالب الواردة عن طريق البريد و المودعة في الآجال بعد مضي  -2

 .الضبط المركزي ( 

 ) ما عدى مطلب ترشح و السيرة الذاتية ( . التي لا تحتوي على كل الوثائق المطلوبة  الملفات -3

 سنة . 24ملفات المترشحين أقل من  -4

 تقديم شهادة طبية غير مطابقة للأنموذج المطلوب   . - 5

 الإدلاء بمعطيات متناقضة أو يثبت أنها مغلوطة في جميع مراحل المناظرة . -6    

 .لمطلوبل غير مطابقة مدلرسيةالإدلاء بشهادة  -7        

 الانتداب الحالي.  أو لا تتعلق بعرض Validation d’inscription  تقديم استمارة غير مصادق عليها من البوابة الوطنية للمناظرات  -8
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 ملفات الترشحات التي لا تحمل على الظرف الرمز أو الاختصاص المشارك فيه . -9

 ية .الوطن لا يتم اعتبار المطالب الواردة قبل تاريخ إعلان المناظرة المتعلقة بالاختصاص المطلوب المدرجة بالبوابة -10

 : ز المناظرةمراحل إنجا

 تجرى المناظرة طبقا للمراحل التالية : 

 :  نصوص عليها ببلاغ المناظرةمعملية فرز الملفات حسب الشروط ال:  I المرحلة 

ات ت مع مكونلبيانااتتولى لجنة المناظرة فتح مطالب الترشح الواردة في الآجال المحددة بنص الإعلان و التثبت من تطابق  

 ضبط قائمة المترشحين الذين استوفوا الشروط المطلوبة . وملف كل مترشح 

 :إنجاز المناظرة الخارجية :  IIالمرحلة 

 تتم دعوة المترشحين المقبولين لاجتياز الاختبارات و ذلك على النحو التالي :      

بار ئي للمرور للاختاختبار انتقامواد الحساب و قانون الطرقات و السلامة المرورية في  (QCMاختبار كتابي متعدد الأجوبة ) (1

 دد أقل منصل على عو يتم إقصاء كل مترشح يتح ، الموالي بعد أن يتم ترتيب الذين اجتازوا الاختبار تفاضليا حسب نتائجهم 

 من مواصلة بقية مراحل المناظرة . 10/20

 )     ائي ون اخصلأجوبة يؤمن من طرف مكمتعدد ا اختبارات تطبيقية في السياقة للمترشحين الناجحين في الاختبار الكتابي (2

قية مراحل بمن مواصلة  12/20و يتم إقصاء كل مترشح يتحصل على عدد أقل من من المعدل النهائي للمترشح (  %70يمثل 

 المناظرة .

 

 النهائي (  من المعدل %30 من طرف اخصائي ) يمثلؤمن ت اختبار تقني نفسي للمترشحين الناجحين في الاختبار التطبيقي (3

 

 

 :  ملاحظات

 يمكن إجراء و تجرى الاختبارات بصفة متتالية و لا 20إلى  0يسند لكل مترشح في هذه الاختبارات عدد يتراوح من  -

 الاختبار الموالي إلا في صورة القبول في الاختبار السابق .

في الاختبار  12/20في الاختبار الكتابي متعدد الأجوبة و أو على أقل من  10/20كل مترشح يتحصل على عدد أقل من  -

  النفسي يتم إقصائه بصفة آليا . –في الاختبار التقني  10/20التطبيقي في السياقة أو على أقل من 

 :  كيفية احتساب المعدل النهائي:  IIIالمرحلة 

 النهائي حصريا للمترشحين المقبولين في الاختبار التقني النفسي كما يلي : دل معيتم احتساب ال -

 . (  %30) الاختبار التقني النفسي +%  (  70)  ةالاختبار التطبيقي في السياق المعدل النهائي : عدد

 : إجراء الاختبار الطبي:  IVالمرحلة 
  . و يخضع المترشحين إلى اختبار طبي معمق  تحت إشراف طبيب الشغل لتحديد المؤهلات الصحية  للمترشحين 

 

 استكمال بقية إجراءات الانتداب : : Vالمرحلة 
  العدد المصادق عليه  ( في حدود 12/20يقع قبول الناجحين المرتبين ترتيبا تفاضليا  ) على أن لا يتحصل المترشح على معدل أقل من 

خصة رد أقدمية  اعتما و في حالة التساوي في السن يتم و في حالة التساوي في الترتيب يتم اعتماد السن كمعيار فاصل لتحديد الناجح

  ار لتحديد الناجح .السياقة  كمعي

 يتم دعوة المقبولين لاستكمال بقية الإجراءات الإدارية . 

 :  ملاحظات عامة

 ابة الوطنيةقع البويتم نشر جميع قائمات النتائج في جميع مراحل التناظر للعموم بموقع واب و صفحات التواصل الاجتماعي للمؤسسة و بمو -

 للمناظرات .

خطط عف عدد الضإلى مرحلة أخرى إلى حدود اجتياز المرحلة الأخيرة من المناظرة دون توفر عدد لا يقل عن لا يمكن المرور من مرحلة  -

 المفتوحة للتناظر.
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لعمل رة و تنتهي آجال امن عدد خطط القائمة الأصلية لتعويض حالات عدم الالتحاق أو المغاد %50اعتماد قائمة تكميلية في حدود يتم  -

 أشهر من تاريخ الإعلان عن النتائج النهائية . 6بالقائمة التكميلية بعد مرور 

ية بموقع التواصل لأولأيام من تاريخ نشر النتائج ا 10يتم فتح باب الاعتراض في كل مرحلة من مراحل المناظرة بآجال تقدر بــ -

 الاجتماعي للشركة و يتم إيداع الاعتراضات مباشرة بمكتب الضبط المركزي للشركة أو عن طريق البريد السريع.

م برسالة مضمونة يوم من تاريخ الإعلا 15في حالة عدم إتمام الإجراءات الإدارية أو الالتحاق بمركز العمل في أجل أقصاه   -

ي حالة عدم فيوما و  15يه عبر رسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوغ مع منحهم أجلا إضافيا بالوصول يتم توجيه تنب

 .حسب الترتيب التفاضلي للمترشحين تكميليةقائمة الالالاستجابة يتم  اللجوء إلى دعوة المترشح الموالي في 

 

 

 

 


