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ة الʱهȂʦة للʹقل بʚʹʮرت ʙؕʵال  
  

  مهʹʗس في الإعلامॻة ،لانʗʯاب مʹاʙʡة خارجॻة 
  الʹʢافةفي  ȏ ل يʗو ماأعʦان تقʹʥʻʻ و ع

  
      ʜʻʰقل بʻة للȄʨهʳة ال ʛؗʷم الʜʱار تعʡة في إॽة خارجʛʣاʻاء مʛرت إج  ʙراتسʨشغ ʥو ذل Ȍʢʵقا  للॼʡ  اصاوʸʱتالاخ ȋوʛʷاصة العامة و (  و الʵال (ʙʳالǼ ةʻʽʰʺول اال

  :الʱالي 

  : تقʹʦʶʳǺʥʻʻص انʗʯاب أعʦان  )1

سلʣ رمʚ الʸʹاʙʡة 
 الانʗʯاب

  الʙتॺة

  الȎʦʯʴʸ الʠʸلʦب
عʗد 
Ȋʠʳال 

ʚ العʸل ʙؕل  مʦʮأجل لق ʙآخ
 الʙʯشʲات

 مȜان إجʙاء الامʲʯانات 

AT-01-
2025 

ʛʽʽʶʱي الʻن تقʨا أو ما شهادة  عȄرʨاكالॼال
شهادة مʕهل :ǽعادلها 

تقʻي مهʻي اخʸʱاص 
Ȟॽأو م ʥॽانȞॽو م ʥॽان

 )…كهȃʛاء الॽʶارات 

الʺʨʱʶدع الʛئʶॽي  03
 ʙأحǼ زونة أوʛʳǼ
   الॽʻاǼات الفॽɺʛة 

رأس جʰل ،سʻʳان ( 
 ، ماʛʡ      ومʜʻل

 )بʨرقॼʽة 

جانفي  27يʨم 
2026 

Ǽالʺʨʱʶدع :  الامʲʯان الॻʮʠʯقي -
  الʛئʶॽي ʛʳǼزونة

سʨؔʱن Ǽʺقʛ :  الʲʸادثة الʵفاॻʀة -
أو  الʺʕسʶة أو Ǽأحʙ الʺʕسʶات الȄʨȃʛʱة

ة  ʛؗʷال ʛمق ʧا مॽɾاʛة جغॼȄʛة القॽɻامʳال
 الʺʛʱشʧʽʴ وذلʥ تॼعا لعʙد

  : شʙوȉ الʙʯشح -
للॽʰانات الʨاردة تفʱح الʺʻاʛʣة للʺʛʱشʧʽʴ اللʚيʧ تʨʱفʛ فʽهʦ الʛʷوȋ اللازمة و Ǽعʙ الʱقʙم Ǽʺلفات الʛʱشح الʺʻʺʹʱة وجȃʨا للʨثائȘ الʺʢلȃʨة وفقا 

  :في الʙʳول الʱالي  
سلك  الرمز 

 الانتداب
عدد الخطط  الرتبة

 الشاغرة
شروط الترشح 

 الخاصة
شروط الترشح 

 العامة
 الوثائق المكونة لملف الترشح

AT-01-
2025 

ʛʽʽʶʱن  الʨع
 تقʻي

الʨʸʴل على شهادة  03
الॼاكالʨرȄا أو ما ( 

شهادة مʕهل :ǽعادلها 
تقʻي مهʻي اخʸʱاص 
مȞॽانʥॽ أو مȞॽانʥॽ و 

 )…كهȃʛاء الॽʶارات 

  مʱʺʱعا ʴǼقʨقه الʺʙنॽة  -
  تʨنʶي الॽʶʻʳة   -

 ʧʶاوز الʳʱ35أن لا ي 
 2025سʻة في غʛة جانفي 

حالات الʻʱفʽل  مʙاعاة مع( 
 ȑʛʺإضافة إلى الع

مॼʹʱ82  ʧات الفʸل قم
 2025قانʨن الʺالॽة لʻʶة 

 : ʧʽعǼ ʚخʕارلا يॼʱالاع 
شȋʛ الǼ ʧʶالॼʶʻة 
 ʗالʡ ʧيʚال ʧʽʴشʛʱʺلل

 ʧم ʛʲلأك ʦهʱالʢǼ10 
 ʖʱȞʺǼ ʧʽلʳʶʺات و الʨʻس

  )  الʷʱغʽل و العʺل الʺʱʶقل
الʙʯشح إلا لʠʳة واحʗة  -

مʥ بʥʻ الȊʠʳ الʸفʦʯحة 
ʙʡاʹʯلل 

  :تʧʺʹʱ ملفات الʛʱشح وجȃʨا 
اسʱʺارة تʛشح  يʦʱ تعʺʛʽها و سʰʴها مʧ الʺʨقع الالʛʱؔوني لʨʰاǼة ) 1

و طباعتهاو إرفاقها www.concours.gov.tnالʺʻاʛʣات العʺʨمॽة  

 وجوبا بملف الترشح 

 .و.ت.نʵʶة مʧ ب) 2

  .الʛʽʶة الʚاتॽة) 3
  .الʺʢلȃʨة مʧ الʷهادة مʢاǼقة للاصل نʵʶة)  4
مʖʱȞ الʷʱغʽل لʠʺǽ ʦ على تʶلॽʺها أكʛʲ مʧ ثلاث  تʽʳʶل ʢǼاقة) 5

 ʛات أشهʴشʛʱل الʨʰآجل لق ʛخ آخȄنسخة مطابقة للأصل للشهائد  وفي تار

إنʳاز الʺʛʱشح الȑʚ تʳاوز الʧʶ القانʨنॽة لʙʵمات فعلॽة مʙنॽة التي تثبت 
  .في القʢاع العʺʨمي 

  )لمʹʺʨن الʨصʨ (ʛʣوف مʛʰʻʱة تʴʺل عʨʻان الʺʛʱشح ȞǼل دقة  4) 6
أشهر من تاريخ  03لم يمض على تاريخ إستخراجها   3بطاقة عدد ) 7

 فتح المناظرة
سنوات يتعين  10بالنسبة للمترشحيين الذين طالت بطالتهم لأكثر من 

 :عليهم

سʨʻات يʟʻ  10بʨʱفʛ شȋʛ الʢॼالة لأكʛʲ مʧ  للإفادةتȄʛʸح ʱؗابي  )8
  صʛاحة على الفʛʱة الʱي قʹاها الʺʛʱشح بʙون عʺل

9 ( ʖلʢǼ ʥح بها و ذلʛʸʺات الॽʢة الʺعʴص ʧم ʗʰʲʱة ال ʛؗʷلى الʨʱت
 Șاديʻʸال Ȑʙح لȄارʸʱالǼ الإدلاءǼ شحʛʱʺةالॽɺاʺʱرة الاجʨؗʚʺة الʛʱللق . 
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  :عامل يʗوȏ في الأشغالʦʶʳǺص انʗʯاب  )2
  

ة الʳهȄʨة للʻقل بʜʻʰت إجʛاء مʻاʛʣة خارجॽة في إʡا   ʛؗʷم الʜʱرات رتعʨشغ ʙس ʥقا   و ذلॼʡȌʢʵاص للʸʱتاو الاخ ȋوʛʷالعامة( و ال            

  :الʺʻʽʰة Ǽالʙʳول الʱالي ) و الʵاصة 
  

سلʣ رمʚ الʸʹاʙʡة 
 الانʗʯاب

  الʙتॺة

  الȎʦʯʴʸ الʠʸلʦب
عʗد 
Ȋʠʳال 

ʚ العʸل ʙؕل  مʦʮأجل لق ʙآخ
 الʙʯشʲات

 مȜان إجʙاء الامʲʯانات 

OU-01-
2025 

ʚʽفʻʱال  ȑوʙي  عامل يʺॽتعل Ȑʨʱʶم
الʺʛحلة الأولى 
تعلʦॽ ثانȑʨ نʤام 

 ʦǽʙة أولى ( قʻʶال
) أو ثانॽة أو ثالʲة 

أو الʶاǼعة أو 
الʲامʻة أو الʱاسعة 

 ʙيʙام جʤن 

01  ʙأحǼ رت أوʜʻب
الॽʻاǼات الفॽɺʛة         

رأس جʰل ( 
،سʻʳان ، 
         ʛʡما

بʨرقॼʽة  و مʜʻل
( 

جانفي  27يʨم 
2026  

Ǽالʺʨʱʶدع :  الامʲʯان الॻʮʠʯقي -
  الʛئʶॽي ʛʳǼزونة

سʨؔʱن :  الʲʸادثة الʵفاॻʀة -
Ǽʺقʛ الʺʕسʶة أو Ǽأحʙ الʺʕسʶات 

أو الʳامॽɻة القॼȄʛة جغʛاॽɾا  الȄʨȃʛʱة
ة وذلʥ تॼعا لعʙد ʛؗʷال ʛمق ʧم 

ʧʽʴشʛʱʺال 

  
  : شʙوȉ الʙʯشح

ॽʰة وفقا للȃʨلʢʺال Șثائʨا للȃʨة وجʻʺʹʱʺشح الʛʱلفات الʺǼ مʙقʱال ʙعǼ اللازمة و ȋوʛʷال ʦهʽف ʛفʨʱت ʧيʚالل ʧʽʴشʛʱʺة للʛʣاʻʺح الʱانات تف
  :الʱالي الʨاردة في الʙʳول 
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سلك  الرمز 
 الانتداب

عدد الخطط  الرتبة
 الشاغرة

 الوثائق المكونة لملف الترشح شروط الترشح العامة شروط الترشح الخاصة

OU-
01-

2025 

ʚʽفʻʱعامل  ال
 ȑوʙي( 

مȐʨʱʶ تعلॽʺي الʺʛحلة  01
الأولى تعلʦॽ ثانȑʨ نʤام 

 ʦǽʙة ( قॽة أولى أو ثانʻʶال
أو الʶاǼعة أو ) أو ثالʲة 

الʲامʻة أو الʱاسعة نʤام 
 ʙيʙج 

  مʱʺʱعا ʴǼقʨقه الʺʙنॽة  - 
  تʨنʶي الॽʶʻʳة   -

 ʧʶاوز الʳʱة في  35أن لا يʻس
ʛاعاة م مع(  2025غʛة جانفي 

 ȑʛʺل العʽفʻʱإضافة  )حالات ال
مʧ  82إلى مفॼʹʱات الفʸل 

لا :  2025قانʨن الʺالॽة لʻʶة 
 ʧʶال ȋʛار شॼʱالإع ʧʽعǼ ʚخʕي
 ʗالʡ ʧيʚال ʧʽʴشʛʱʺة للॼʶʻالǼ

 ʧم ʛʲلأك ʦهʱالʢǼ10  ات وʨʻس
الʺʳʶلʖʱȞʺǼ ʧʽ الʷʱغʽل و 

  )ʱʶقلالعʺل الʺ
-  ʧة مʙة واحʢʵشح إلا لʛʱال

 ʛʣاʻʱحة للʨʱالʺف Ȍʢʵال ʧʽب 

  :تʧʺʹʱ ملفات الʛʱشح وجȃʨا 
اسʱʺارة تʛشح  يʦʱ تعʺʛʽها و سʰʴها مʧ الʺʨقع الالʛʱؔوني ) 1

و www.concours.gov.tnلʨʰاǼة الʺʻاʛʣات العʺʨمॽة  
  .طباعتهاو إرفاقها وجوبا بملف الترشح

2 ( ʧة مʵʶو.ت.بن. 

  .الʛʽʶة الʚاتॽة) 3
مʕشʛة مʛʡ ʧف الʺʙʻوॽȃة نʵʶة مʧ الʷهادة الʺʙرسॽة ) 4

ʛʤʻالǼ اجعةʛة الȄʨهʳال  
ʺʖʱȞ الʷʱغʽل لʠʺǽ ʦ على تʶلॽʺها أكǼ ʛʲتʽʳʶل ʢǼاقة ) 5

إنʳاز نسخة مطابقة للأصل للشهائد  التي تثبت مʧ ثلاث أشهʛ و
الʺʛʱشح الȑʚ تʳاوز الʧʶ القانʨنॽة لʙʵمات فعلॽة مʙنॽة في 

  .القʢاع العʺʨمي 
مʹʺʨن ( ʛʣوف مʛʰʻʱة تʴʺل عʨʻان الʺʛʱشح ȞǼل دقة  4) 6

  )الʨصʨل
أشهر من  03لم يمض على تاريخ استخراجها   3بطاقة عدد ) 7

 تاريخ فتح المناظرة
سنوات  10من بالنسبة للمترشحيين الذين طالت بطالتهم لأكثر 

 :يتعين عليهم

8(  ʧم ʛʲالة لأكʢॼال ȋʛش ʛفʨʱابي للإفادة بʱؗ حȄʛʸ10ت 
سʨʻات يʟʻ صʛاحة على الفʛʱة الʱي قʹاها الʺʛʱشح بʙون 

  عʺل
ة الʗʰʲʱ مʧ صʴة الʺعॽʢات الʺʛʸح بها و ) 9 ʛؗʷلى الʨʱت

 Șاديʻʸال Ȑʙح لȄارʸʱالǼ شح الإدلاءʛʱʺال ʖلʢǼ ʥذل
ؗʚʺة الʛʱة للقॽɺاʺʱرةالاجʨ . 

  
  : مهʹʗس في الإعلامॻةʦʶʳǺص انʗʯاب  )3

ة الʳهȄʨة للʻقل بʜʻʰرت مʻاʛʣة خارجॽة Ǽالʺلفات و الاخॼʱارات     ʛؗʷالǼ حʱاب  تفʙʱة لانॽʂفاʷة  و الॽʁॽʰʢʱةالॽس في الإعلامʙʻاص  مهʸʱاخ
  :و ذلʥ وفقا للॽʰانات الʨاردة في الʙʳول الʱالي  سلامة معلʨماتॽة 

  

  : شʙوȉ الʙʯشح
ॽʰة وفقا للȃʨلʢʺال Șثائʨا للȃʨة وجʻʺʹʱʺشح الʛʱلفات الʺǼ مʙقʱال ʙعǼ اللازمة و ȋوʛʷال ʦهʽف ʛفʨʱت ʧيʚالل ʧʽʴشʛʱʺة للʛʣاʻʺح الʱاردة في تفʨانات ال

  :الʙʳول الʱالي  
  
 

 

 ʚرم
 الʸʹاʙʡة 

 ʣسل
 الانʗʯاب

عʗد  الȎʦʯʴʸ الʠʸلʦب الʙتॺة
Ȋʠʳال 

ʚ العʸل ʙؕل  مʦʮأجل لق ʙآخ
 الʙʯشʲات

 مȜان إجʙاء الامʲʯانات 

I-01-
2025 

 مهʙʻس الإʡارات 
 أول

الʷهادة الॽʻʡʨة 
لʺهʙʻس في 

سلامة اخʸʱاص 
 معلʨماتॽة

01  ʛالʺق
الاجʱʺاعي 

  للʺʕسʶة 
  
  
  
 

الامʲʯان الʯؒابي و الʵفاهي  - 2026جانفي  27يʨم 
: ʙأحǼ ازهʳإن ʦʱي ʜاكʛʺة الॽʻʡʨال

 الʺʸʱʵة في الإعلامॽة
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سلك  الرمز 
 الانتداب

شروط الترشح  شروط الترشح الخاصة عدد الخطط الشاغرة الرتبة
 العامة

 الوثائق المكونة لملف الترشح

I-01-
2025 

  مهʙʻس الإʡارات
 أول

الʷهادة الॽʻʡʨة  01
لʺهʙʻس في اخʸʱاص 

 سلامة معلʨماتॽة

  مʱʺʱعا ʴǼقʨقه الʺʙنॽة  -
  تʨنʶي الॽʶʻʳة   -
-  ʧʶاوز الʳʱ40أن لا ي 

 2025سʻة في غʛة جانفي 
مع مʛاعاة حالات الʻʱفʽل (

 ȑʛʺإضافة إلى )الع
مʧ  82مفॼʹʱات الفʸل 
:  2025قانʨن الʺالॽة لʻʶة 

 ȋʛار شॼʱالإع ʧʽعǼ ʚخʕلا ي
 ʧيʚال ʧʽʴشʛʱʺة للॼʶʻالǼ ʧʶال

 ʧم ʛʲلأك ʦهʱالʢǼ ʗالʡ10 
 ʖʱȞʺǼ ʧʽلʳʶʺات و الʨʻس

 )ʱʶقلالʷʱغʽل و العʺل الʺ

  :تʧʺʹʱ ملفات الʛʱشح وجȃʨا 
ة الʳهȄʨة ) 1 ʛؗʷالعام لل ʛيʙʺال ʝॽئʛال ʙʽʶال ʦاسǼ شحʛت ʖلʢم

للʻقل بʜʻʰرت مʺʹى مʛʡ ʧف الʺʛʱشح  و يʧʺʹʱ عʨʻانه و 
  رقʦ هاتفه و الʢʵة الʺʛʱشح إلʽها 

 .و.ت.نʵʶة مʧ ب) 2

  .الʛʽʶة الʚاتॽة) 3
للʷهائʙ  لॼʶʻةǼاو نʵʶة مʢاǼقة للأصل مʧ الʷهادة العلʺॽة  4

 ʙة وشهائॽʰʻاصةالأجʵات الʶسʕʺقة الǼاʢة  مʵʶن  ʧللأصل م
  ئʙ الʺعادلة  شها

مʖʱȞ الʷʱغʽل لʠʺǽ ʦ على تʶلॽʺها تʽʳʶل في ʢǼاقة ) 5
نسخة مطابقة للأصل من الشهائد  التي أكʛʲ مʧ ثلاث أشهʛ و 

إنʳاز الʺʛʱشح الȑʚ تʳاوز الʧʶ القانʨنॽة لʙʵمات فعلॽة تثبت 
  القʢاع العʺʨمي مʙنॽة في

اسʱʺارة تʛشح  يʱʺʱعʺʛʽها  و سʰʴها مʧ الʺʨقع الالʛʱؔوني  )6
 www.concours.gov.tnلʨʰاǼة الʺʻاʛʣات العʺʨمॽة  

  وطباعتها         و إرفاقها وجوبا بملف الترشح 
شهادة تسجيل في عمادة المهندسين بخصوص الترشح لخطة  ) 7

  2025مهندس لسنة 
أشهر من  03لم يمض على تاريخ إستخراجها   3بطاقة عدد ) 8

  تاريخ فتح المناظرة

9(  ʧم ʛʲالة لأكʢॼال ȋʛش ʛفʨʱابي للإقادة بʱؗ حȄʛʸ10ت 
سʨʻات يʟʻ صʛاحة على الفʛʱة الʱي قʹاها الʺʛʱشح بʙون 

  عʺل
ة الʗʰʲʱ مʧ صʴة الʺعॽʢات الʺʛʸح بها و ) 10 ʛؗʷلى الʨʱت
ʥذل  ʖلʢǼشحʛʱʺال  Șاديʻʸال Ȑʙح لȄارʸʱالǼ الإدلاء

 . الإجʱʺاॽɺة للقʛʱة الʺʨؗʚرة

  
  الʥʴ القȎʦʶ للʙʯʸشح

سʛʰʺʱʰ  02الʺʕرخ في  1982لʻʶة  1229سʻة وذلॼʡ ʥقا لʺقॽʹʱات الأمʛ  40تʛفع ʸǼفة اسʻʲʱائॽة الʧʶ القȐʨʸ للʛʱشح إلى )  1
  :وذلʥ في حالʧʽʱ  1992أوت  28الʺʕرخ في  1992لʻʶة  1551الȑʚ تʦ اتʺامه Ǽالأمʛ عʙد  1982

الʺʳʶلȞʺǼ ʧʽاتʖ الʷʱغʽل لʺʙة تغʢي فʛʱة الʳʱاوز شȋʛ تʻʽʽʴه وʖʳȄ على الʺʛʱشح تقʦǽʙ شهادة تʛسʸǼ ʦॽفة ʡال :  الʲالة الأولى* 
  .شغل مʶلʺة مʧ قʰل مʖʱȞ الʷʱغʽل والعʺل الʺʱʶقل لǽ ʦʺʹي على تارȄخ تʶلॽʺها أكʛʲ مʧ ثلاثة أشهʛ في تارȄخ خǼ ʦʱاب الʛʱشʴات

قامʨا Ǽفʛʱة عʺل مʙني فعلي مقʹاة ʸǼفة عʨن مʟȃʛʱ أو مʛʱسʦ أو وقʱي أو مʱعاقǼ ʙالإدارات  الʺʛʱشʧʽʴ الʚيʧ:  الʲالة الʰانॻة* 
العʺʨمॽة أو الʳʺاعات الʺʴلॽة أو Ǽالʺʕسʶات العʺʨمॽة ذات الॼʸغة الإدارȄة أو Ǽالʺʷʻآت العʺʨمॽة أو Ǽالʺʕسʶات العʺʨمॽة الʱي لا 

  .مʧ إحȐʙ الʻʸاديȘ الاجʱʺاॽɺة وشهائʙ عʺل ضʺʧ الʨثائȘ الʺʢلȃʨة تʶʱؔي صॼغة إدارȄة وʖʳȄ على الʺʛʱشح تقʷؗ ʦǽʙف حʶاب
وتʙʴيʙا مʧ تارȄخ ( وʦʱȄ احʶʱاب فʛʱات الʽʳʶʱل ʖʱȞʺǼ الʷʱغʽل والعʺل الʺʱʶقل Ǽالʛجʨع للʝʺʵ سʨʻات الʱي تȘʰʶ سʻة فʱح الʺʻاʛʣة 

  ).الأشهʛ  مʨʺʳع( ل والعʺل الʺʱʶقل وȃاعʱʺاد مʨʺʳع الفʛʱات الʱي تʦ الʽʳʶʱل فʽها ʖʱȞʺǼ الʷʱغʽ)  2025غʛة جانفي 
، فإنه لا يʕخǼ ʚعʧʽ الاعॼʱار شȋʛ الǼ ʧʶالॼʶʻة للʺʛʱشʧʽʴ الʚيʡ ʧالʗ  2025مʧ قانʨن الʺالॽة لʻʶة  82وتॽʰʢقا لأحȞام الفʸل 

 ʛʷع ʧم ʛʲلأك ʦهʱالʢǼ)10 (قلʱʶʺل والعʺل الʽغʷʱال ʖʱȞʺǼ ʧʽلʳʶʺات والʨʻب. س ʧʽʽʻالʺع ʧʽʴشʛʱʺعلى ال ʧʽعʱȄو ʦǽʙاء تقʛا الإجʚه
شهادة تʛسʸǼ ʦॽفة ʡالʖ شغل مʶلʺة مʧ قʰل مʖʱȞ الʷʱغʽل والعʺل الʺʱʶقل لǽ ʦʺʹي على تارȄخ تʶلॽʺها أكʛʲ مʧ ثلاثة أشهʛ في 

ʥذل ʗʰʲُف يʛʷح على الȄʛʸʱȃات وʴشʛʱاب الǼ ʦʱخ خȄتار.  
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  : المطالبطريقة الترشح للمناظرة وإيداع 
  

  

 ʛلست  ȘȄʛʡ ʧشح عʛʱالي ملفات الʱان الʨʻعلى الع ʛʽع لا غȄʛʶال ʙȄʛʰال ȘȄʛʡ ʧل أو عʨصʨن الʨʺʹم ʙȄʛʰقل : الʻة للȄʨهʳة ال ʛؗʷال
ة الʳهȄʨة للʻقل بʜʻʰرت و تقʙم مʢالʖ الʛʱشح مʛفقة  –بʜʻرت  7000 1956مارس  20بʜʻʰرت نهج  ʛؗʷالعام ال ʛيʙʺال ʝॽئʛال ʙʽʶال ʦاسǼ

ذʙؕ الʙمʚ و ( لا ǽفʱح ملف تʛشح لانʙʱاب  " غ الʺʻاʛʣة في ʛʣف مغلʖʱȞǽ Ș علॽه ॼɺارة ǼالʨثائȘ و الʺʙȄʕات اللازمة الʺʻʽʰة بॼلا
مع العلʦ أن الʺʛʱشح مʕʶول ʸǼفة فʛدǽة على رقʦ الهاتف الʨʳال و العʨʻان الʸʵʷي  الʺʹʺʻان Ǽاسʱʺارة  '' ) الاخʶʯاص الʵʸارك ॻɼه 

و يʕخǼ ʚعʧʽ الاعॼʱار الʱارȄخ الʺʦʱʵǼ ʗʰʲ مʖʱȞ  2026 نفيجا 27لʖ لʨʽم حʙد آخʛ أجل لإيʙاع الʺʢا. و الʙȄʛʰ الالʛʱؔونيالʛʱشح  
ة  ʛؗʷلل ȑʜ ʛؗʺال Ȍॼʹدعة في الآجال الʨʺو ال ʙȄʛʰال ȘȄʛʡ ʧاردة عʨال ʖالʢʺل الʨʰق ʦʱو لا ي ʙȄʛʰع الǼاʡ و ʙȄʛʰال Ȑʙمʹي ل ʙعǼ10  امǽأ

ȑʜ ( آخʛ أجل لإيʙاع الʺʢالʖ لʱارȄخ  ʛؗʺال Ȍॼʹال ʖʱȞم ʦʱاد خʺʱاعǼ ة ʛؗʷلل( . 

  

 : إقʶاء الʙʯشʲات أسॺاب

  ʖالʢʺة  ؗل الॽفة آلʸǼ ة  وʛʣاʻʺة الʻʳي لʸشح وهي التقʛʱال ȋوʛʷقة لǼاʢʺال ʛʽغ:  
  .الايʙاع الʺॼاشʛ لʺلف الʛʱشح Ǽالʺقʛ الاجʱʺاعي للʺʕسʶة  -1
ʜعلى مʖʱȞ الʺʢالʖ الʨاردة  -2 ʛؗʺال  Ȍॼʹال ǽ مʹي ʙعǼ ʙȄʛʰال ȘȄʛʡ ʧاع 10عʙأجل لإي ʛخ أخȄتار ʧام مǽهاأ ) ʖʱȞم ʦʱاد خʺʱاعǼ

 ȑʜ ʛؗʺال Ȍॼʹدعةو  )الʨʺال ʙȄʛʰال Ȑʙادافي الآجال  لʺʱاع ʙȄʛʰال ʖʱȞم ʦʱار على خॼʱاعǼ  خȄم تارʨي ʨالي هʨʺم الʨʽلاقأن الʢأشغال  ان
  أعʺال لʻʳة الʺʻاʛʣة

  .ȑʨʱʴ على ؗل الʨثائȘ الʺʢلȃʨةالʺلفات الʱي لا ت -3
  .تقʦǽʙ شهادة مهॽʻة غʛʽ مʢاǼقة للاخʸʱاص الʺʢلʨب   -4
  .ȑʨʱʴǽ على الʷهادة الʺʢلȃʨة ملف تʛشح لا -5
  . الإدلاء Ǽʺعॽʢات مʻʱاقʹة أو يʗʰʲ أنها مغلʡʨة في جʺॽع مʛاحل الʺʻاʛʣة  -6
أو لا تʱعلǼ Șعʛض الانʙʱاب الʴالي  Validation d’inscriptionتقʦǽʙ اسʱʺارة غʛʽ مʸادق علʽها مʧ الʨʰاǼة الॽʻʡʨة للʺʻاʛʣات  -7

ة  ʛؗʷالǼ اصةʵات الǼاʙʱوض الانʛعǼ Șعلʱأو لا ت 

8-   ʧم ʛʲشح لأكʛʱةالʢخ .  
  .ॽɾه  ملفات الʛʱشʴات الʱي لا تʴʺل على الʛʤف الʛمʜ و الاخʸʱاص الʺʷارك  -9

  .الʺʢالʖ الʨاردة قʰل تارȄخ إعلان الʺʻاʛʣة الʺʱعلقة Ǽالاخʸʱاص الʺʢلʨب الʺʙرجة ǼالʨʰاǼة الॽʻʡʨة لا يʦʱ اعॼʱار   -10
 

  
  : المناظرة و مكوناتمراحل 

  

 Ȑʛʳة تʛʣاʻʺة الॽالʱاحل الʛʺقا للॼʡ:  
تʨʱلى لʻʳة الʺʻاʛʣة فʱح مʢالʖ الʛʱشح الʨاردة في الآجال الʺʙʴدة بʟʻ الإعلان والʗʰʲʱ مʧ تʢابȘ الॽʰانات مع :   الʙʸحلة الأولى -

  .مʨȞنات ملف ؗل مʛʱشح
  .يʦʱ ضȌॼ قائʺة الʺʛʱشʧʽʴ الʚيʧ اسʨʱفʨا جʺॽع الʛʷوȋ الʺʢلȃʨة:  الʰانॻة الʙʸحلة -
  :لاجॽʱاز الاخॼʱارات وذلʥ على الʨʴʻ الʱالي  تʦʱ دعʨة الʺʛʱشʧʽʴ الʺقʨʰلʧʽ: الʙʸحلة الʰالʰة -

  

  :الاختبارات الخاصة بخطة عون تقني :أولا 

معدل إجرائهم داخل المؤسسة  و يتم اعتماد  يتم شفاهية  اختبارات تطبيقية و محادثةتشمل المناظرة الخاصة بالأعوان التقنيين على 

      المحادثة الشفاهية%  30)+  1عدد ( التطبيقي في مجال الاختصاص المطلوب  الاختبار %  70(  :على النحو التالي  الاختبارات
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تفكيك و تركيب  - 3و تركيب الأجزاء الأساسية للمحرك  تفكيك  - 2مكونات و تشخيص الأعطاب  -1يشمل الإختبار التطبيقي  ) 2عدد ( 

 commande de vitesse ضبط ميكانيزم -4علبة السرعة 

  .أسئلة تتعلق بالمهارات ذات الصلة بالوظيفة   -3درجة التحفيز  -2القدرة على  التواصل مع الآخر-1الشفاهي  الاختباريشمل 

فما فوق في حدود العدد المصادق عليه و في حالة  10/20ويقع قبول االناجحين المرتبين ترتيبا تفاضليا المتحصلين على معدل    

الأكثر خبرة من و في حالة التساوي في السن يتم اعتماد  الأكبر سنا عيار فاصل لتحديد المترشحالتساوي في الترتيب يتم اعتماد السن كم

الشغل لتحديد المؤهلات  حين إلى اختبار طبي تحت إشراف طبيخضع المترشخلال عقود العمل والمؤيدات المقدمة في ملف الترشح و

  .الصحية  للمترشحين

  :بالنسبة للعمال اليدويين : ثانيا 

يتم إجرائهم داخل المؤسسة   اختبارات تطبيقية و محادثة شفاهية علىبالعمال اليدويين  ، الأشغال و النظافة شمل المناظرة الخاصة ت

%  30)+  1عدد ( الاختبار التطبيقي في مجال الاختصاص المطلوب  %  70(  :على النحو التالي  معدل الاختباراتو يتم اعتماد 

اللياقة البدنية للقيام بأعمال  -2القيام بأشغال النظافة حسب طبيعة الموقع  - 1يشمل الاختبار التطبيقي  )  2عدد( المحادثة الشفاهية 

  السرعة و الدقة في عمليات النظافة خاصة المتعلقة بالحافلات  -4التقيد بإجراءات الوقاية و السلامة المهنية  - 3النظافة 

  والمهارات ذات الصلة بالوظيفة  التواصل يشمل الاختبار الشفاهي كيفية 

أعضاء من لجنة المناظرة  بالنسبة للاختبارات التطبيقية  يتم  اعتماد استشارة لاختيار مكاتب مختصة  لإجراء الاختبارات بحضور  

  ) .المسؤول المعني عن الاختصاص المطلوب في المناظرة ( 

  : سبالنسبة للمهند: ثالثا 

  .يتم إجرائهما بأحد المراكز الوطنية المختصة في الإعلامية  اختبار كتابي و  شفاهيندس على تشمل المناظرة الخاصة بالمه

%  80(  فما فوق في حدود العدد المصادق عليه  10/20ويقع قبول الناجحين المرتبين ترتيبا تفاضليا و المتحصلين على معدل    

  ) 2عدد( المحادثة الشفاهية %  20) +  1عدد (  الاختبار الكتابي في مجال الاختصاص المطلوب   

 أمن الشبكة و حماية البريد الإلكتروني ضد الهجمات -  تدخلالخطة  - تشخيص أولي للهجوم المحتملويشمل الاختبار الكتابي  

  .يشمل الاختبار الشفاهي كيفية التواصل والمهارات ذات الصلة بالوظيفةو

  

ʚلʥ في ؗل خʢة  تُعʙ لʻʳة الʺʻاʛʣة القائʺة الأصلॽة للʺقʨʰلʧʽ نهائॽا في عʙد الȌʢʵ الʺعʛوضة للʻʱاʛʣ:  الʙʸحلة الʙاǺعة  - وؗ

مʧ عʙد خȌʢ القائʺة الأصلॽة لʱعʠȄʨ حالات عʙم الالʴʱاق أو الʺغادرة و تʱʻهي آجال العʺل  % 50القائʺة الʽʺؔʱلॽة في حʙود 

  .أشهʛ مʧ تارȄخ الإعلان عʧ الʱʻائج الʻهائॽة  Ǽ6القائʺة الʽʺؔʱلॽة Ǽعʙ مʛور 

  

  : ملاحظات عامة

فما فوق في حدود العدد المصادق عليه و  10/20المتحصلين على معدل في كل مناظرة و ناجحين المرتبين ترتيبا تفاضليايقع قبول ال   -

الأكثر و في حالة التساوي في السن يتم اعتماد الأكبر سنا  في حالة التساوي في الترتيب يتم اعتماد السن كمعيار فاصل لتحديد المترشح

إشراف طب الشغل لتحديد  خبرة من خلال عقود العمل والمؤيدات المقدمة في ملف الترشح ويخضع المترشحين إلى اختبار طبي تحت

  .المؤهلات الصحية  للمترشحين

يتم نشر نص البلاغ و الرابط الالكتروني الخاص بالشركة و نتائج جميع مراحل المناظرة على البوابة الوطنية الخاصة بمناظرات  -

  الانتداب الخارجي بالقطاع العمومي
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 عبر البريد المضمون الوصول و البريد الإلكتروني للمترشح في آجل لاتتم دعوة المترشحيين في كل مرحلة من مراحل المناظرة  -

  المعني الاختبار أيام بين تاريخ توجيه الدعوة و تاريخ 10يقل عن 

يمكن المرور من مرحلة إلى مرحلة أخرى إلى حدود اجتياز المرحلة الأخيرة من المناظرة دون توفر عدد لا يقل عن ضعف عدد  لا -

  .للتناظر الخطط المفتوحة
  .بما في ذلك المحادثة الشفاهية  10/20لا يمكن مرور مترشح من مرحلة إلى مرحلة أخرى دون حصوله على  -

يتم نشر فرز الترشحات ونتائج الاختبارات والنتائج الأولية والنهائية على موقع الواب الخاص بالشركة وعلى موقع البوابة الوطنية  -

أيام  10يتم فتح باب الاعتراض في كل مرحلة من مراحل المناظرة بآجال تقدر بــالخارجي بالقطاع العام والخاصة بمناظرات الانتداب 

ة أو و من تاريخ نشر النتائج الأولية بموقع التواصل الاجتماعي للشركة  ʛؗʷلل ȑʜ ʛؗʺال Ȍॼʹال ʖʱȞʺǼ ةʛاشॼاضات مʛʱاع الاعʙإي ʦʱي

 .عȘȄʛʡ ʧ الʙȄʛʰ الȄʛʶع

يوم من تاريخ الإعلام برسالة مضمونة الوصول  15ام الإجراءات الإدارية أو الالتحاق بمركز العمل في أجل أقصاه في حالة عدم إتم -

يتم   الاستجابةيوما و في حالة عدم  15يتم توجيه تنبيه عبر رسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوغ مع منحهم أجلا إضافيا ب

  . قائمة الانتظار حسب الترتيب التفاضلي للمترشحين اللجوء إلى دعوة المترشح الموالي في

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  


