
ة الʱهȂʦة  ʙؕʵرت الʚʹʮللʹقل ب   

  
  )ʦʶʳǺص انʗʯاب سʦاق  2024 /04عʙض شغل عʗد (مʹاʙʡة انʗʯاب خارجي     

  
     ȋوʛʷو ال ʗاصʸʱو الاخ Ȍʢʵقا للॼʡ ʥرات و ذلʨشغ ʙار سʡة في إॽة خارجʛʣاʻاء مʛت إجʜʻʰقل بʻة للȄʨهʳة ال ʛؗʷم الʜʱالعامة         ( تع

  : الʺʻʽʰة Ǽالʙʳول الʱالي ) و الʵاصة 
  

  :  الفʶل الأول
  

ة الʳهȄʨة للʻقل بʜʻʰرت مʻاʛʣة خارجॽة الاخॼʱارات الॽʁॽʰʢʱة  و الʷفاॽʂة لانʙʱاب سʨاق    2025جانفي  02بʗاǻة مʥ يʦم تفʯح   ʛؗʷالǼ:  
  

عʗد  الاخʶʯاص الʙتॺة سلʣ الانʗʯاب
Ȋʠʳال 

ʚ العʸل ʙؕل  مʦʮأجل لق ʙآخ
 الʙʯشʲات

بʗاǻة 
أعʸال 
لʱʹة 
 الʸʹاʙʡة

 إجʙاء الامʲʯانات  مȜان

Șسائ Șي  سائʺॽعلʱال Ȑʨʱʶʺعة : الǼاʛة الʻʶال
نʤام جʙيʙ مʻهاة أو مȐʨʱʶ مهʻي 

  معادل 
 ʧاقة مॽة سʸل على رخʨʸʴال

سارȄة الʺفعʨل مع '' د '' صʻف 
أقʙمॽة لا تقل عʧ سʻة مʧ تارȄخ 

  ʖالʢʺل الʨʰأجل لق ʛآخ 

12  ʙأحǼ رت أوʜʻب
( الॽʻاǼات  الفॽɺʛة 

زهانة ، رأس جʰل ، 
 ، ʛʡان ، ماʻʳس
    جʨمʧʽ ، غʜالة 

  ) و مʜʻل بʨرقॼʽة 
  
  
 

جانفي  31يʦم 
2025 

10  ʙعǼ
آخʛ أجل 
مʧ قʨʰل 
 الʛʱشʴات

الامʲʯان الʯؒابي    -
:  و الʲʸادثة الʵفاॻʀة

 ʙأحǼ ة أوʶسʕʺال ʛقʺǼ
الʺʕسʶات الȄʨȃʛʱة أو 
الʳامॽɻة القॼȄʛة 
ة  ʛؗʷال ʛمق ʧا مॽɾاʛجغ
و ذلʥ تॼعا لعʙد 

ʱʺال ʧʽʴشʛ  
  :  الامʲʯان الॻʮʠʯقي -

شȞॼة الاسʱغلال 
 )  بʜʻʰرت 

  

  :  الفʶل الʰاني
  

   ॽʰة وفقا للȃʨلʢʺال Șثائʨا للȃʨة وجʻʺʹʱʺشح الʛʱلفات الʺǼ مʙقʱال ʙعǼ اللازمة و ȋوʛʷال ʦهʽف ʛفʨʱت ʧيʚالل ʧʽʴشʛʱʺة للʛʣاʻʺح الʱانات تف
  : الʨاردة في الʙʳول الʱالي  

  
  
  
 
  



عدد الخطط  الرتبة سلك الانتداب
 الشاغرة

 الوثائق المكونة لملف الترشح شروط الترشح العامة شروط الترشح الخاصة

Șسائ Șي  12 سائʺॽعلʱال Ȑʨʱʶʺال :
 ʙيʙام جʤعة نǼاʛة الʻʶال
مʻهاة أو مȐʨʱʶ مهʻي 

  معادل 
الʨʸʴل على رخʸة 

'' د '' سॽاقة مʧ صʻف 
سارȄة الʺفعʨل مع 

لا تقل عʧ سʻة  أقʙمॽة
مʧ تارȄخ آخʛ أجل 

  ʖالʢʺل الʨʰلق 

مʱʺʱعا ʴǼقʨقه  -
  الʺʙنॽة 

  تʨنʶي الॽʶʻʳة   -
-  ʧقل عǽ ه لاʛʺع

سʻة و لا يʳʱاوز  24
سʻة في غʛة  35

 2024جانفي 

  : تʧʺʹʱ ملفات الʛʱشح وجȃʨا 
مʢلʖ تʛشح Ǽاسʦ الʙʽʶ الʛئʝॽ الʺʙيʛ العام ) 1

ة الʳهȄʨة ʛؗʷف  للʛʡ ʧرت مʺʹى مʜʻʰقل بʻلل
الʺʛʱشح      و يʧʺʹʱ عʨʻانه و رقʦ هاتفه و الʢʵة 

  .الʺʛʱشح إلʽها 
اسʱʺارة تʛشح  يʦʱ تعʺʛʽها و سʰʴها مʧ الʺʨقع ) 2

 الالʛʱؔوني لʨʰاǼة الʺʻاʛʣات العʺʨمॽة  

www.concours.gov.tn     طباعتها و ارفاقها  و
  وجوبا بملف الترشح 

3 (ʶبن ʧة مʵ.و.ت.  
  .الʛʽʶة الʚاتॽة) 4
Ǻالʹॺʴة للʵهائʗ ( نʵʶة مʧ الʷهادة الʺʙرسॽة )  5

الʗʸرسॻة الʶادرة عʥ القʠاع الʳاص ʔʱǻ أن تʦؒن 
مʓشʙة مʙʟ ʥف الʗʹʸوॻȁة الʱهȂʦة للʯعلʤॻ الʙاجعة 

 ʗأكʯاءات اللازمة للʙالإجǺ ةʴسʓʸم الʦو تق     ʙʢʹالǺ
  ) مʥ مȎʗ صʲة ما ورد فʻها 

  نʵʶة مʧ رخʸة الॽʶاقة سارȄة الʺفعʨل) 6
شهادة ॽʰʡة يʦʱ سʰʴها مʧ مʨقع الʨʱاصل ) 7

ة الʳهȄʨة للʻقل بʜʻʰرت  ʛؗʷاعي للʺʱالاج  
facebook  

  
تʶلʦ له إثʛ فʰʡ ʟʴي مʧ قʰل ʱʵǽ ʖʽʰʡاره  

الʺʛʱشح و مʶلʺة مʚʻ مʙة لا تʙȄʜ عʧ شهʛ مʧ تارȄخ 
 تقʦǽʙ ملف الʛʱشح 

  

 
  

   : الفصل الثالث
  

ة الʳهȄʨة للʻقل : تʛسل ملفات الʛʱشح عȘȄʛʡ ʧ الʙȄʛʰ مʹʺʨن الʨصʨل أو عȘȄʛʡ ʧ الʙȄʛʰ الȄʛʶع على العʨʻان الʱالي      ʛؗʷال
ة الʳهȄʨة للʻقل بʜʻʰرت و تقʙم مʢالʖ الʛʱشح  –بʜʻرت  7000 1956مارس  20بʜʻʰرت نهج  ʛؗʷالعام ال ʛيʙʺال ʝॽئʛال ʙʽʶال ʦاسǼ

Ȅʕʺو ال ȘثائʨالǼ قةʨفʛارة مॼɺ هॽعل ʖʱȞǽ Șف مغلʛʣ ة فيʛʣاʻʺلاغ الॼة بʻʽʰʺات اللازمة الʙ " ابʙʱشح لانʛح ملف تʱفǽ لا ) ʙؕذ
مع العلʦ أن الʺʛʱشح مʕʶول ʸǼفة فʛدǽة على رقʦ الهاتف الʨʳال  و العʨʻان الʸʵʷي  الʺʧʽʰ )  . الاخʶʯاص الʵʸارك ॻɼه 

و يʕخǼ ʚعʧʽ الاعॼʱار الʱارȄخ الʺʗʰʲ  2025جانفي  31لإيʙاع الʺʢالʖ لʨʽم  حʙد آخʛ أجل. و الʙȄʛʰ الالʛʱؔوني Ǽاسʱʺارة الʛʱشح 
ة و ʡاǼع الʙȄʛʰ و لا يʦʱ قʨʰل الʺʢالʖ الʨاردة عȘȄʛʡ ʧ الʙȄʛʰ و الʺʨدعة في الآجال Ǽعʙ مʹي  ʛؗʷلل ȑʜ ʛؗʺال Ȍॼʹال ʖʱȞم ʦʱʵǼ

10  ʖالʢʺاع الʙأجل لإي ʛخ آخȄتار ʧام مǽال( أ Ȍॼʹال ʖʱȞم ʦʱاد خʺʱاعǼ ة ʛؗʷلل ȑʜ ʛؗʺ. (  
  



 :  الفʶل الʙاǺع

  :تقʸي لʻʳة الʺʻاʛʣة  و ʸǼفة آلॽة  ؗل الʺʢالʖ غʛʽ الʺʢاǼقة لʛʷوȋ الʛʱشح وهي  
Ǽاعʱʺاد خʦʱ ( أǽام مʧ تارȄخ أخʛ أجل لإيʙاع الʺʢالʖ    10الʺʢالʖ الʨاردة عȘȄʛʡ ʧ الʙȄʛʰ و الʺʨدعة في الآجال Ǽعʙ مʹي  -1

 ȑʜ ʛؗʺال Ȍॼʹال ʖʱȞم (  
  .الʺلفات الʱي لا تȑʨʱʴ على ؗل الʨثائȘ الʺʢلȃʨة   -2

 -3 ʦهʻاوز سʳʱت ʧيʚاق الʨʶالǼ اصةʵال ʧʽʴشʛʱʺ35ملفات ال  ʧة و أقل مʻة  24سʻس. 

 .تقʦǽʙ شهادة ॽʰʡة غʛʽ مʢاǼقة للأنʺʨذج الʺʢلʨب    -  4

  .الإيʙاع الʺॼاشʛ لʺلف الʛʱشح Ǽالʺقʛ الاجʱʺاعي للʺʕسʶة  -5    
  .الإدلاء Ǽʺعॽʢات مʻʱاقʹة أو يʗʰʲ أنها مغلʡʨة في جʺॽع مʛاحل الʺʻاʛʣة  -6    
  .الإدلاء ʷǼهادة أكʛʲ مʧ الʺʢلʨب  -7        
أو لا تʱعلǼ Șعʛض  Validation d’inscription  تقʦǽʙ اسʱʺارة غʛʽ مʸادق علʽها مʧ الʨʰاǼة الॽʻʡʨة للʺʻاʛʣات  -8      

ʱالي أو لا تʴاب الʙʱة  الان ʛؗʷالǼ اصةʵاب الʙʱوض الانʛعǼ Șعل.  
 .ملفات الʛʱشʴات الʱي لا تʴʺل على الʛʤف الʛمʜ أو الاخʸʱاص الʺʷارك ॽɾه   -9      

  
  : الفصل الخامس

  

،     ) مʨاد الʶʴاب و قانʨن الʛʢقات و الʶلامة الʺʛورȄة ( تʷʺل الʺʻاʛʣة الʵاصة Ǽالʨʶاق على اخॼʱارات ʱؗابॽة مʱعʙدة الأجȃʨة    
و اخॼʱارات تॽʁॽʰʢة في الॽʶاقة و مʴادثة شفاॽʂة يʦʱ اجʛائهʸǼ ʦفة مʱʱالॽة و لاʧȞʺǽ إجʛاء الاخॼʱار الʺʨالي إلا في صʨرة الʨʸʴل 

في الاخॼʱار الʶابȘ و يʛʳʻ عʧ عʙم القʨʰل في أȑ اخॼʱار الإقʸاء الʺॼاشʛ و عʙم الʶʺاح لʺʨاصلة ॽʁǼة الاخॼʱارات  12/20على 
الاخॼʱار الॽʰʢʱقي في الॽʶاقة  %  60)+  1عʙد (  الاخॼʱار الʱؔابي  %  30:  (  و يʦʱ اعʱʺاد معʙل الاخॼʱارات على الʨʴʻ الʱالي 

  ) ) . 3( ʷفاॽʂة الʺʴادثة ال%  10) +  2عʙد ( 
و في حالة الʶʱاوȑ في الʛʱتʖʽ يʦʱ اعʱʺاد الʧʶ   وȄقع قʨʰل الʻاجʧʽʴ الʺʛتʧʽʰ تʛتॼʽا تفاضلॽا  في حʙود العʙد الʺʸادق علॽه    

 . و في حالة الʶʱاوȑ في الʧʶ يʦʱ اعʱʺاد أقʙمॽة  رخʸة الॽʶاقة  ؗʺॽɻار لʙʴʱيʙ الʻاجح كʺॽɻار فاصل لʙʴʱيʙ الʻاحج

  

  :  امةملاحظات ع

لا يمكن المرور من مرحلة إلى مرحلة أخرى إلى حدود اجتياز المرحلة الأخيرة من المناظرة دون توفر عدد لا يقل عن   -

  .ضعف عدد الخطط المفتوحة للتناظر

  .بما ذلك المحادثة الشفاهية  12/20لا يمكن مرور مترشح من مرحلة إلى مرحلة أخرى دون حصوله على   -

و تنتهي     أو المغادرة الالتحاقمن عدد خطط القائمة الأصلية لتعويض حالات عدم  %50يتم اعتماد قائمة تكميلية في حدود   -

 .أشهر من تاريخ الإعلان عن النتائج النهائية  6آجال العمل بالقائمة التكميلية بعد مرور 

أيام من تاريخ نشر النتائج بموقع التواصل  10تقدر بـــيتم فتح باب الاعتراض في كل مرحلة من مراحل المناظرة بآجال  -

 .الاجتماعي للشركة

برسالة مضمونة  الإعلاميوم من تاريخ  15في حالة عدم إتمام الإجراءات الإدارية أو الالتحاق بمركز العمل في اجل أقصاه  -

  .لتفاضلي يتم اللجوء إلى دعوة المترشح الموالي في قائمة الانتظار حسب الترتيب ا لالوصو

 


