
ة الʱهȂʦة للʹقل بʚʹʮرت  ʙؕʵال    

  انʗʯاب خارجي  مʹاʙʡة
  في الإعلامॻة  مهʹʗسʦʶʳǺص انʗʯاب  03/2024ض شغل عʗد ʙ ع

  
ة الʳهȄʨة للʻقل بʜʻʰت إجʛاء مʻاʛʣة خارجॽة في إʡا      ʛؗʷم الʜʱرتع ʙاص سʸʱو الاخ Ȍʢʵقا  للॼʡ ʥرات و ذلʨاشغ ȋوʛʷالعامة    ( ت و ال   

  : الʺʻʽʰة Ǽالʙʳول الʱالي ) و الʵاصة 

  :  الفʶل الأول
  

ة الʳهȄʨة للʻقل بʜʻʰرت مʻاʛʣة خارجॽة Ǽالʺلفات و الاخॼʱارات الॽʁॽʰʢʱة  و الʷفاॽʂة لانʙʱاب   2025جانفي  02بʗاǻة مʥ يʦم تفʯح        ʛؗʷالǼ
  : إʡارات و أعʨان  و ذلʥ وفقا للॽʰانات الʨاردة في الʙʳول الʱالي 

  
سلʣ رمʚ الʸʹاʙʡة 

 الانʗʯاب

عʗد  الاخʶʯاص الʙتॺة
Ȋʠʳال 

ʚ ʙؕل مʸل  العʦʮأجل لق ʙآخ
 الʙʯشʲات

بʗاǻة أعʸال 
 لʱʹة الʸʹاʙʡة

 مȜان إجʙاء الامʲʯانات 

I-01-
2024 

 مهʙʻس مهʙʻس
 أول

الʷهادة الॽʻʡʨة 
لʺهʙʻس في 

تʛȄʨʢ اخʸʱاص 
الʛʰمॽʳات       

تॽʰʢقات  أو
عʙʻسة إعلامॽة 
 génieبʛمॽʳات 

logiciel 

01  ʛالʺق
الاجʱʺاعي 

  للʺʕسʶة 
  
  
   
  
 

24  ȏʙام  10  2025ففǽأ  ʙعǼ
 ʧأجل م ʛآخ

قʨʰل 
 الʛʱشʴات

: الامʲʯان الʯؒابي -
 ʜ ʛؗʺال ʙأحǼ ازهʳإن ʦʱي
الॽʻʡʨة الʺʸʱʵة في 

   الإعلامॽة

:   الاخॺʯار الʵفاهي -
ʦʱة  ي ʛؗʷالǼ ائهʛإج

 الʳهȄʨة للʻقل بʜʻʰرت 

  : الفʶل الʰاني
     ʧʽʴشʛʱʺة للʛʣاʻʺح الʱانات  تفॽʰة وفقا للȃʨلʢʺال Șثائʨا للȃʨة وجʻʺʹʱʺشح الʛʱلفات الʺǼ مʙقʱال ʙعǼ اللازمة و ȋوʛʷال ʦهʽف ʛفʨʱت ʧيʚالل

  : الʨاردة في الʙʳول الʱالي  
 

سلك  الرمز 
 الانتداب

 الوثائق المكونة لملف الترشح شروط الترشح العامة شروط الترشح الخاصة عدد الخطط الشاغرة الرتبة

I-01-
2024 

الʷهادة الॽʻʡʨة  01 مهʙʻس مهʙʻس
لʺهʙʻس في اخʸʱاص 

تʛȄʨʢ الʛʰمॽʳات       
 و تॽʰʢقات إعلامॽة 

مʱʺʱعا ʴǼقʨقه  -
  الʺʙنॽة 

  تʨنʶي الॽʶʻʳة   -
-  ʧʶاوز الʳʱأن لا ي

سʻة في غʛة  40
مع ( 2024جانفي 

مʛاعاة حالات الʻʱفʽل 
 ȑʛʺالع   (  

 

  : تʧʺʹʱ ملفات الʛʱشح وجȃʨا 
1 ( ʛيʙʺال ʝॽئʛال ʙʽʶال ʦاسǼ شحʛت ʖلʢم

 ʧرت مʺʹى مʜʻʰقل بʻة للȄʨهʳة ال ʛؗʷالعام لل
ʛʡف الʺʛʱشح  و يʧʺʹʱ عʨʻانه و رقʦ هاتفه 

  و الʢʵة الʺʛʱشح إلʽها 
 .و.ت.نʵʶة مʧ ب) 2

  .الʛʽʶة الʚاتॽة) 3
نʵʶة مʧ الʷهادة العلʺॽة أو نʵʶة )  4

مʢاǼقة للأصل مʧ الʷهادة العلʺॽة Ǽالॼʶʻة 

 



للʷهائʙ الأجॽʰʻة و شهائʙ الʺʕسʶات الʵاصة 
  و نʵʶة  مʢاǼقة للأصل مʧ شهاائʙ الʺعادلة  

5 ( ʠʺǽ ʦل لʽغʷʱال ʖʱȞم ʧم ʦǽʙاقة تقʢǼ
نسخة على تʶلॽʺها أكʛʲ مʧ ثلاث أشهʛ و 

إنʳاز مطابقة للأصل من الشهائد  التي تثبت 
الʺʛʱشح الȑʚ تʳاوز الʧʶ القانʨنॽة لʙʵمات 

  لقʢاع العʺʨميفعلॽة مʙنॽة في ا

6 ( ʧها مʰʴها  و سʛʽʺتع ʦʱشح  يʛارة تʺʱاس
 الʺʨقع الالʛʱؔوني لʨʰاǼة الʺʻاʛʣات العʺʨمॽة  

www.concours.gov.tn          وطباعتها
  و إرفاقها وجوبا بملف الترشح 

شهادة تسجيل في عمادة المهندسين ) 7
 2024لخطة  مهندس لسنة بخصوص الترشح 

  
  
  

   : الفصل الثالث
  

ة : تʛسل ملفات الʛʱشح عȘȄʛʡ ʧ الʙȄʛʰ مʹʺʨن الʨصʨل أو عȘȄʛʡ ʧ الʙȄʛʰ الȄʛʶع لا غʛʽ على العʨʻان الʱالي      ʛؗʷال
ة  –بʜʻرت  7000 1956مارس  20الʳهȄʨة للʻقل بʜʻʰرت نهج  ʛؗʷالعام ال ʛيʙʺال ʝॽئʛال ʙʽʶال ʦاسǼ رتʜʻʰقل بʻة للȄʨهʳال 

لا ǽفʱح " و تقʙم مʢالʖ الʛʱشح مʛفقة ǼالʨثائȘ و الʺʙȄʕات اللازمة الʺʻʽʰة بॼلاغ الʺʻاʛʣة في ʛʣف مغلʖʱȞǽ Ș علॽه ॼɺارة 
ʸǼفة فʛدǽة على رقʦ الهاتف  مع العلʦ أن الʺʛʱشح مʕʶول)  ذʙؕ الʙمʚ و الاخʶʯاص الʵʸارك ॻɼه ( ملف تʛشح لانʙʱاب   

 24الʳʺعة حʙد آخʛ أجل لإيʙاع الʺʢالʖ لʨʽم . و الʙȄʛʰ الاكʛʱونيالʨʳال و العʨʻان الʸʵʷي  الʺʹʺʻان Ǽاسʱʺارة الʛʱشح  
ة و ʡاǼع الʙȄʛʰ و لا يʦʱ قʨʰل الʺʢالʖ الʨاردة جانفي ʛؗʷلل ȑʜ ʛؗʺال Ȍॼʹال ʖʱȞم ʦʱʵǼ ʗʰʲʺخ الȄارʱار الॼʱالاع ʧʽعǼ ʚخʕو ي 

Ǽاعʱʺاد خʦʱ مʖʱȞ الʹȌॼ ( أǽام مʧ تارȄخ آخʛ أجل لإيʙاع الʺʢالʖ  10عȘȄʛʡ ʧ الʙȄʛʰ و الʺʨدعة في الآجال Ǽعʙ مʹي 
ة  ʛؗʷلل ȑʜ ʛؗʺال. (  

 :  الفʶل الʙاǺع

  

  :تقʸي لʻʳة الʺʻاʛʣة  و ʸǼفة آلॽة  ؗل الʺʢالʖ غʛʽ الʺʢاǼقة لʛʷوȋ الʛʱشح وهي  
1-  ʙȄʛʰال ȘȄʛʡ ʧاردة عʨال ʖالʢʺمʹي ال ʙعǼ دعة في الآجالʨʺ10و ال   ʖالʢʺاع الʙأجل لإي ʛخ أخȄتار ʧام مǽأ     

 ) ȑʜ ʛؗʺال Ȍॼʹال ʖʱȞم ʦʱاد خʺʱاعǼ(  
  .الʺلفات الʱي لا تȑʨʱʴ على ؗل الʨثائȘ الʺʢلȃʨة   -2
    3-  ʦهʻاوز سʳت ʧيʚال ʧʽʴشʛʱʺ45ملفات ال   ȑʛʺل العʽفʻʱار الॼʱاعǼ ةʻس. 

 .غʛʽ مʢاǼقة للاخʸʱاص الʺʢلʨب   تقʦǽʙ شهادة علʺॽة  -4

إنʳاز الʺʛʱشح الȑʚ تʳاوز الʧʶ القانʨنॽة لʙʵمات فعلॽة مʙنॽة الʷهائʙ الʱي تʗʰʲ  مʧتقʦǽʙ نʶخ غʛʽ مʢاǼقة للأصل  -5
  .و نʶخ مʧ قʛارات الʺعادلة للʷهائʙ العلʺॽة  في القʢاع العʺʨمي 

  .لʺʕسʶة الايʙاع الʺॼاشʛ لʺلف الʛʱشح Ǽالʺقʛ الاجʱʺاعي ل -6    
  الإدلاء Ǽʺعॽʢات مʻʱاقʹة أو يʗʰʲ أنها مغلʡʨة في جʺॽع مʛاحل الʺʻاʛʣة  -7    



أو لا تʱعلǼ Șعʛض  Validation d’inscription  تقʦǽʙ اسʱʺارة غʛʽ مʸادق علʽها مʧ الʨʰاǼة الॽʻʡʨة للʺʻاʛʣات  -8    
ة   ʛؗʷالǼ اصةʵاب الʙʱوض الانʛعǼ Șعلʱالي أو لا تʴاب الʙʱالان.  

 .ملفات الʛʱشʴات الʱي لا تʴʺل على الʛʤف الʛمʜ أو الاخʸʱاص الʺʷارك ॽɾه   -9    

  
  : الفصل الخامس   

  

ʜ الॽʻʡʨة الʺʸʱʵة في الإعلامॽة و اخॼʱار Ǽأحʙ الʺʛؗ يʦʱ إجʛائهتʷʺل الʺʻاʛʣة الʵاصة Ǽالʺهʙʻس على اخॼʱار ʱؗابي         

Șʻة للȄʨهʳة ال ʛؗʷالǼ ائهʛإج ʦʱرت  شفاهي يʜʻʰفي الكتابي الاختبار %  80(  : على النحو التالي  معدل الاختباراتو يتم اعتماد  .ب

  )  2عدد ( المحادثة الشفاهية %  20+  ) 1عدد   (  مجال الاختصاص المطلوب 

     ʧʽلʸʴʱʺا و الॽا تفاضلॼʽتʛت ʧʽʰتʛʺال ʧʽʴاجʻل الʨʰقع قȄل  وʙه  10/20على معॽادق علʸʺد الʙود العʙق في حʨو في   فʺا ف
و في حالة الʶʱاوȑ في الʧʶ يʦʱ اعʱʺاد أقʙمॽة الʷهادة  حالة الʶʱاوȑ في الʛʱتʖʽ يʦʱ اعʱʺاد الॽɻʺؗ ʧʶار فاصل لʙʴʱيʙ الʻاجح 

  .العلʺॽة  ؗʺॽɻار لʙʴʱيʙ الʻاجح 
  

  :  ملاحظات عامة

حلة أخرى إلى حدود اجتياز المرحلة الأخيرة من المناظرة دون توفر عدد لا يقل لا يمكن المرور من مرحلة إلى مر -

  .عن ضعف عدد الخطط المفتوحة للتناظر

  .بما في ذلك المحادثة الشفاهية   10/20لا يمكن مرور مترشح من مرحلة إلى مرحلة أخرى دون حصوله على  -

  من عدد خطط القائمة الأصلية لتعويض حالات عدم الالتحاق أو المغادرة    %50يتم اعتماد قائمة تكميلية في حدود  -

 .أشهر من تاريخ الإعلان عن النتائج النهائية  6و تنتهي آجال العمل بالقائمة التكميلية بعد مرور 

ج بموقع أيام من تاريخ نشر النتائ 10يتم فتح باب الاعتراض في كل مرحلة من مراحل المناظرة بآجال تقدر بـــ -

 .التواصل الاجتماعي للشركة

برسالة  الإعلاميوم من تاريخ  15في حالة عدم إتمام الإجراءات الإدارية أو الالتحاق بمركز العمل في اجل أقصاه  -

  .يتم اللجوء إلى دعوة المترشح الموالي في قائمة الانتظار حسب الترتيب التفاضلي  لمضمونة الوصو

 

  
  
  
  
  
  
  


