
  
ة الʱهȂʦة للʹقل بʚʹʮرت  ʙؕʵال    
  
  

  ض شغل ʙ مʹاʙʡة انʗʯاب خارجي ع
   تقʹʦʶʳǺ ʥʻʻص انʗʯاب أعʦان  01/2024عʗد 

  
ة الʳهȄʨة للʻقل بʜʻʰت إجʛاء مʻاʛʣة خارجॽة في إʡا      ʛؗʷم الʜʱرتع  ʙو  س Ȍʢʵقا  للॼʡ ʥرات و ذلʨاصاشغʸʱتالاخ  ȋوʛʷالعامة    ( و ال    

  : الʺʻʽʰة Ǽالʙʳول الʱالي ) و الʵاصة 

  :  الفʶل الأول
ة الʳهȄʨة للʻقل بʜʻʰرت مʻاʛʣة خارجॽة Ǽالʺلفات و الاخॼʱارات الॽʁॽʰʢʱة  و الʷفاॽʂة لانʙʱاب  2025جانفي  13بʗاǻة مʥ يʦم تفʯح        ʛؗʷالǼ
  : و ذلʥ وفقا للॽʰانات الʨاردة في الʙʳول الʱالي  تقʧʽʽʻأعʨان 

  
  

ʚة  رمʙʡاʹʸال ʣسل
 الانʗʯاب

عʗد  الاخʶʯاص الʙتॺة
Ȋʠʳال 

ʚ العʸل ʙؕل  مʦʮأجل لق ʙآخ
 الʙʯشʲات

بʗاǻة 
أعʸال 
لʱʹة 
 الʸʹاʙʡة

 مȜان إجʙاء الامʲʯانات 

AQ-01-
2024 

عʨن 
 تقʻي

شهادة مʕهل تقʻي  عʨن تقʻي
مهʻي اخʸʱاص 

 ʥॽانȞॽم 

الʺʨʱʶدع الʛئʶॽي  04
 ʙأحǼ زونة أوʛʳǼ
 الॽʻاǼات الفॽɺʛة    

رأس جʰل ، (      
      ʛʡان ، ماʻʳس

  ) و مʜʻل بʨرقॼʽة 
  
  
  
 
 

ॻɼفȏʙ  08يʦم 
2025 

 عʛʷة أǽام
 ʛآخ ʙعǼ
 ʧأجل م
قʨʰل 

 الʛʱشʴات

 الامʲʯان الॻʮʠʯقي -
Ǽالʺʨʱʶدع الʛئʶॽي : 

  ʛʳǼزونة 
 الʲʸادثة الʵفاॻʀة -

 : ʛقʺǼ نʨؔʱس
 ʙأحǼ ة أوʶسʕʺال

أو  الʺʕسʶات الȄʨȃʛʱة
الʳامॽɻة القॼȄʛة 
 ʛمق ʧا مॽɾاʛجغ
ة وذلʥ تॼعا  ʛؗʷال

   الʺʛʱشʧʽʴ لعʙد
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 كهȃʛاء الॽʶارات
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  :  الفʶل الʰاني

  

   ʧʽʴشʛʱʺة للʛʣاʻʺح الʱانات  تفॽʰة وفقا للȃʨلʢʺال Șثائʨا للȃʨة وجʻʺʹʱʺشح الʛʱلفات الʺǼ مʙقʱال ʙعǼ اللازمة و ȋوʛʷال ʦهʽف ʛفʨʱت ʧيʚالل
 : الʨاردة في الʙʳول الʱالي  

سلك  الرمز 
 الانتداب

عدد الخطط  الرتبة
 الشاغرة

شروط الترشح 
 الخاصة

شروط الترشح 
 العامة

 الوثائق المكونة لملف الترشح
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شهادة مʕهل تقʻي  04
 مهʻي اخʸʱاص

ʥॽانȞॽم       

مʱʺʱعا ʴǼقʨقه  -
  الʺʙنॽة 

  تʨنʶي الॽʶʻʳة   -
 ʧʶاوز الʳʱأن لا ي

سʻة في غʛة  35
مع (  2024جانفي 
حالات  مʙاعاة

 ȑʛʺل العʽفʻʱال  (  
الʙʯشح إلا  -

 ʥة مʗة واحʠʳل
 Ȋʠʳال ʥʻب

ʙʡاʹʯحة للʦʯفʸال  

  : تʧʺʹʱ ملفات الʛʱشح وجȃʨا 
ة ) 1 ʛؗʷالعام لل ʛيʙʺال ʝॽئʛال ʙʽʶال ʦاسǼ شحʛت ʖلʢم

الʳهȄʨة للʻقل بʜʻʰرت مʺʹى مʛʡ ʧف الʺʛʱشح  
  .و يʧʺʹʱ عʨʻانه و رقʦ هاتفه و الʢʵة الʺʛʱشح إلʽها 

 .و.ت.نʵʶة مʧ ب) 2

  .الʛʽʶة الʚاتॽة) 3
ن نʵʶة مʧ الʷهادة الʺهॽʻة  ʨʸʵǼص الأعʨا)  4

 ʧʽʽʻقʱال  
ʢǼاقة تقʦǽʙ مʧ مʖʱȞ الʷʱغʽل لʠʺǽ ʦ على ) 6

نسخة مطابقة للأصل تʶلॽʺها أكʛʲ مʧ ثلاث أشهʛ و

إنʳاز الʺʛʱشح الȑʚ تʳاوز الʧʶ للشهائد  التي تثبت 
القانʨنॽة لʙʵمات فعلॽة مʙنॽة في القʢاع العʺʨمي 

 ʦʶʳǺص جॻʸع الاخʶʯاصات 

7 (ʦʱشح  يʛارة تʺʱقع  اسʨʺال ʧها مʰʴها و سʛʽʺتع
 الالʛʱؔوني لʨʰاǼة الʺʻاʛʣات العʺʨمॽة  

www.concours.gov.tn  و طباعتها و إرفاقها وجوبا
 بملف الترشح 

 

AQ-02-
2024 

عʨن 
 تقʻي

عʨن 
 تقʻي

شهادة مʕهل تقʻي  01
 مهʻي اخʸʱاص

   كهȃʛاء الॽʶارات

 

  
  

   : الفصل الثالث
  

ة : تʛسل ملفات الʛʱشح عȘȄʛʡ ʧ الʙȄʛʰ مʹʺʨن الʨصʨل أو عȘȄʛʡ ʧ الʙȄʛʰ الȄʛʶع لا غʛʽ على العʨʻان الʱالي      ʛؗʷال
ة الʳهȄʨة للʻقل بʜʻʰرت  –بʜʻرت  7000 1956مارس  20الʳهȄʨة للʻقل بʜʻʰرت نهج  ʛؗʷالعام ال ʛيʙʺال ʝॽئʛال ʙʽʶال ʦاسǼ    

لا ǽفʱح " ئȘ و الʺʙȄʕات اللازمة الʺʻʽʰة بॼلاغ الʺʻاʛʣة في ʛʣف مغلʖʱȞǽ Ș علॽه ॼɺارة و تقʙم مʢالʖ الʛʱشح مʛفقة Ǽالʨثا
مع العلʦ أن الʺʛʱشح مʕʶول ʸǼفة فʛدǽة على رقʦ الهاتف )  ذʙؕ الʙمʚ و الاخʶʯاص الʵʸارك ॻɼه ( ملف تʛشح لانʙʱاب   

ॽɾفȑʛ  08حʙد آخʛ أجل لإيʙاع الʺʢالʖ لʨʽم . ʛʱونيو الʙȄʛʰ الاكالʨʳال و العʨʻان الʸʵʷي  الʺʹʺʻان Ǽاسʱʺارة الʛʱشح  
ة و ʡاǼع الʙȄʛʰ و لا يʦʱ قʨʰل الʺʢالʖ الʨاردة  2025 ʛؗʷلل ȑʜ ʛؗʺال Ȍॼʹال ʖʱȞم ʦʱʵǼ ʗʰʲʺخ الȄارʱار الॼʱالاع ʧʽعǼ ʚخʕو ي

ʙȄʛʰال ȘȄʛʡ ʧمʹي   ع ʙعǼ دعة في الآجالʨʺ10و ال  ʖالʢʺاع الʙأجل لإي ʛخ آخȄتار ʧام مǽا( أʺʱاعǼ Ȍॼʹال ʖʱȞم ʦʱد خ
ة  ʛؗʷلل ȑʜ ʛؗʺال. (  

  
  



 :  الفʶل الʙاǺع

  :تقʸي لʻʳة الʺʻاʛʣة  و ʸǼفة آلॽة  ؗل الʺʢالʖ غʛʽ الʺʢاǼقة لʛʷوȋ الʛʱشح وهي  
  أǽام مʧ تارȄخ أخʛ أجل لإيʙاع الʺʢالʖ      10الʺʢالʖ الʨاردة عȘȄʛʡ ʧ الʙȄʛʰ و الʺʨدعة في الآجال Ǽعʙ مʹي  -1

 ) ʦʱاد خʺʱاعǼ ȑʜ ʛؗʺال Ȍॼʹال ʖʱȞم(  
  .الʺلفات الʱي لا تȑʨʱʴ على ؗل الʨثائȘ الʺʢلȃʨة   -2

 -3 ʦهʻاوز سʳت ʧيʚال ʧʽʴشʛʱʺ40ملفات  ال  ȑʛʺل العʽفʻʱار الॼʱاعǼ ةʻس. 

 .تقʦǽʙ شهادة علʺॽة أو مهॽʻة غʛʽ مʢاǼقة للاخʸʱاص الʺʢلʨب   -4

  .لʺʕسʶة الايʙاع الʺॼاشʛ لʺلف الʛʱشح Ǽالʺقʛ الاجʱʺاعي ل -5    
  .  الإدلاء Ǽʺعॽʢات مʻʱاقʹة أو يʗʰʲ أنها مغلʡʨة في جʺॽع مʛاحل الʺʻاʛʣة  -6    
أو لا تʱعلǼ Șعʛض  Validation d’inscription  تقʦǽʙ اسʱʺارة غʛʽ مʸادق علʽها مʧ الʨʰاǼة الॽʻʡʨة للʺʻاʛʣات  -7    

ة الانʙʱاب الʴالي أو لا تʱعلǼ Șعʛوض الا ʛؗʷالǼ اصةʵاب الʙʱن .  
  .الإدلاء ʷǼهادة أكʛʲ مʧ الʺʢلʨب  -8    
  .الʛʱشح لأكʛʲ مʧ عʛض  – 9    
 .ملفات الʛʱشʴات اتي لا تʴʺل الʛʤف الʛمʜ و الاخʸʱاص الʺʷارك ॽɾه  -10    

  : الفصل الخامس   
  

يتم إجرائهم داخل المؤسسة  و يتم اعتماد  اختبارات تطبيقية و محادثة شفاهية تشمل المناظرة الخاصة بالأعوان التقنيين على 

%  30)+  1عدد ( الاختبار التطبيقي في مجال الاختصاص المطلوب  %  70(  : على النحو التالي  معدل الاختبارات

 ) )  2عدد ( المحادثة الشفاهية 

      حدود العدد المصادق عليه  فما فوق في 10/20ويقع قبول االناجحين المرتبين ترتيبا تفاضليا المتحصلين على معدل    

و في حالة التساوي في السن يتم اعتماد أقدمية  و في حالة التساوي في الترتيب يتم اعتماد السن كمعيار فاصل لتحديد المترشح

 .الشهادة المهنية كمعيار لتحديد الناجح 

  :  ملاحظات عامة

المرحلة الأخيرة من المناظرة دون توفر عدد لا يقل  لا يمكن المرور من مرحلة إلى مرحلة أخرى إلى حدود اجتياز -

  .عن ضعف عدد الخطط المفتوحة للتناظر

  .بما في ذلك المحادثة الشفاهية   10/20لا يمكن مرور مترشح من مرحلة إلى مرحلة أخرى دون حصوله على  -

عدم الالتحاق أو المغادرة         من عدد خطط القائمة الأصلية لتعويض حالات  %50يتم اعتماد قائمة تكميلية في حدود  -

 .أشهر من تاريخ الإعلان عن النتائج النهائية  6و تنتهي آجال العمل بالقائمة التكميلية بعد مرور 

أيام من تاريخ نشر النتائج بموقع  10يتم فتح باب الاعتراض في كل مرحلة من مراحل المناظرة بآجال تقدر بـــ -

 .التواصل الاجتماعي للشركة

برسالة  الإعلاميوم من تاريخ  15في حالة عدم إتمام الإجراءات الإدارية أو الالتحاق بمركز العمل في اجل أقصاه  -

  .يتم اللجوء إلى دعوة المترشح الموالي في قائمة الانتظار حسب الترتيب التفاضلي  لمضمونة الوصو

 
  


